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Konguta Kooli arengukava on dokument, mille koostamise aluseks on Põhikooli- ja 

gümnaasiumiseaduse § 67 lg 1 ja Koolieelse lasteasutuse seaduse § 91. Arengukavas 

määratakse haridusasutuse arengu eesmärgid, põhisuunad ja arengukava uuendamise kord, et 

tagada tulemuslik toimimine ja jätkusuutlik areng. 

Konguta Kooli arengukava koostamise alusdokumendid:  

• Konguta Kooli põhimäärus https://www.riigiteataja.ee/akt/406032019002 

• „Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021–2035“ https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-

09/1._haridusvaldkonna_arengukava_2035_kinnitatud_11.11.21.pdf 

• Elva valla arengukava 2019–2025 https://www.riigiteataja.ee/akt/410102018001 

• Elva valla hariduse kvaliteedikokkulepe 

https://www.elva.ee/documents/17608326/32735908/Elva+valla+koolide+ja+lasteaedade+kvaliteedikokkulepe.pdf/c7a1209c-57ee-

4016-9459-cd543670bdda 

• Konguta Kooli Aastaraamatutes kajastatud sisehindamise raportid 

Arengukava koostamisprotsessis osalesid personaliliikmed, lapsevanemad, õpilased ning 

kaasatud olid õppenõukogu, hoolekogu ja õpilasesindus. 

Arengukavas on esitatud haridusasutuse arendusvajadused valdkondade eesmärkidena ja 

tegevuskavana. 

 

Üldandmed 

Asutuse ametlik nimetus: Konguta Kool. Õppeasutuse nimetus inglise keeles: Konguta School 

Haridusasutuse pidaja: Elva vald 

Liik: lasteaed- põhikool 

Haridusasutuses toimub õppe- ja kasvatustöö eesti keeles 

Asutusel on oma eelarve Elva vallavalitsuse raamatupidamises 

Asutusel on oma pitsat, sümboolika ja koolilaul 

Aadress: Annikoru tee 7, Annikoru küla, Elva vald, Tartu maakond, 61202  

Registrikood: 75023622 

Koolitusload: Üldhariduskooli tegevusluba I ja II kooliastmes nr. 3241 HTM, kood 140357 ja  

Koolieelse lasteasutuse tegevusluba  nr. 3214 HTM, kood 139796. Load on välja antud 28. 04. 

2004. tähtajatult. 

E- post: kool@konguta.edu.ee 

Veebiaadress: www.konguta.edu.ee 

Telefonid: 745 9690; 52 82 413 

 

 

https://www.riigiteataja.ee/akt/406032019002
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-09/1._haridusvaldkonna_arengukava_2035_kinnitatud_11.11.21.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-09/1._haridusvaldkonna_arengukava_2035_kinnitatud_11.11.21.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/410102018001
https://www.elva.ee/documents/17608326/32735908/Elva+valla+koolide+ja+lasteaedade+kvaliteedikokkulepe.pdf/c7a1209c-57ee-4016-9459-cd543670bdda
https://www.elva.ee/documents/17608326/32735908/Elva+valla+koolide+ja+lasteaedade+kvaliteedikokkulepe.pdf/c7a1209c-57ee-4016-9459-cd543670bdda
mailto:kool@konguta.edu.ee
http://www.konguta.edu.ee/
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Haridusfilosoofiast Konguta Koolis 

Meie töö keskpunktiks on laps ja kõike haridusasutuses tehtavat võib iseloomustada 

lapsekesksusega. Väärtustame last, tema arengut ja püüdleme tulevikus edukalt toimetuleva 

kodaniku kasvatamise poole. Pedagoogiline kontseptsioon lähtub ideest: kõigele, mida laps 

vajab tulevikus, tuleb täna panna alus meil tihedas koostöös perekonna ja kogukonnaga. 

Meie vapiloomaks on viinamäetigu – tarkus tuleb tasapisi! 

Konguta Kooli märksõnadeks on MÄRKA, MÕJUTA, MUUDA. 

Soovime, et meie lapsed oskaksid märgata ja õpiksid mõistma, et tulevikus tuleb elada teistega 

arvestavas ja erinevusi aktsepteerivas maailmas. Me ei õpeta neid mitte ainult märkama, vaid 

soovime, et nad tahaksid, oskaksid ja suudaksid vajadusel sekkuda, mõjutada ja muuta 

toimuvat selliselt, et lõpptulemus oleks positiivne, jätkusuutlik ja tulevikku edasiviiv.  

 

Missioon, visioon, väärtused 

Missioon: Konguta Kool on haridusasutus, kus väärtustatakse õppimist ja õpetamist ning 

toetatakse kõikide osalejate arengut 

Meie kooli väärtused on esitatud anagrammina: 

Elukestev õppimine 

Edasipüüdlikkus ja ettevõtlikkus 

Toetus, abivalmidus, hoolivus 

Innovaatilisus ja loovus 

Koostöö, meeskond ja üheshingamine 

Akadeemilisus ja teaduslikkus 

Visioon tulevikust:  

Oleme Tartumaal, Elva vallas ja Eestis tunnustatud haridusuuenduslik ja tervist edendav 

haridusasutus, kus on kõikidele loodud võimalused edukaks toimetulekuks, elukestvaks 

arenguks ja tulevikuks. 

 

Eelneva arengukava täitmine 

Käesolevale arengukavale eelnes arengukava 2018–2022. Selles nähti ette asutuse arendamisele 

39 ülesannet/eesmärki. Nendest on täielikult või osaliselt täidetud 35 (90%). Täitmata on 

jäänud 4 püsitatud eesmärki (10%), valdavalt ressurssidega seotud valdkonnas: spordihoone 

laiendusprojekt, ventilatsioonisüsteem (kvaliteetne sisekliima), territooriumi kujunduskava 

õppe-, mängu- ja puhkealadega, mis kõik eeldasid rahalisi vahendeid ja investeeringuid 
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rohkem, kui eelarves vahendeid oli ning mooduli rendilepingu pikendamine (renoveerimise 

järgselt polnud selleks enam vajadust). 

2003. aastast on asutuses toimunud sisehindamiste väljunditeks õppeaastate Aastaraamatud, 

mis esitatakse pidajale igal aastal 1. septembril. 

 

Haridusasutuse arendusvaldkonnad 

Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021–2035 ja Elva valla arengukava (aastani 2025) on 

arengukavas kajastatud järgmiste eesmärkidega:   

1. Õppijast lähtumine: õppe korraldamisel lähtutakse mitmekesistest paindlikest 

õpikeskkondadest, et toetada erinevaid õppijaid, arvestades nende vajadusi. Asutuses 

toetatakse õppijast lähtuva koolikultuuri arendamist ja tagatakse sujuv liikumine 

haridustasemete vahel.  

2. Lõimitud õpe: juba lasteaiast alates toimub digipädevuste arendamine, toetudes õppe 

mitmekesistamisele digilahenduste ja nutika õppevara abil. Digitaristu on heal tasemel. 

Õppainete lõiming aitab kujundada ühtset kultuuri- ja väärtusruumi (eesti keelest 

erineva õppekeelega õppuritel LAK-õpe). Õppetegevuses väärtustatakse teaduspõhist 

lähenemist. Koolis tegeletakse ettevõtlikkuse arendamise, ettevõtlusõppe ja rahatarkuse 

aluste õpetamisega.  

3. Pädevad ja kvalifitseeritud õpetajad, kes on motiveeritud õpetama mitmekesises 

õpikeskkonnas nüüdisaegsest õpikäsitusest lähtuvalt, kasutades õppetegevuses nutikat 

õppevara ja -metoodikat.  

 

Konguta Kooli arengu eesmärgid ja põhisuunad 

Alljärgnevalt on esitatud arengukava eesmärgid ja tegevuskava valdkonniti püstitatud 

eesmärkide täitmiseks aastatel 2023–2027. 

 

1. Eestvedamine ja meeskonna juhtimine 

Eesmärk: Asutuses töötab kvalifitseeritud personal, kelle ühised eesmärgid tagavad arengukava 

täitmise ja Konguta Kooli pideva jätkusuutliku arengu.  

Tegevuskava aastateks 2023–2027: 

• Pedagoogide koolitamisel toetatakse elukestva õppe raames mikrokvalifikatsioonide 

omandamist ja koolitusampsude kogumist. 
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• Personali ühiskoolituste korraldamisel on põhirõhk nüüdisaegse õpikäsituse 

juurutamisel, digioskuste arendamisel kaasava ja mitmekultuurilise koolikultuuri 

kontekstis. 

• Personaliliikmete üksteiselt õppimine jätkub kogumiku „Kolleegilt kolleegile“ 

vahendusel, Konguta Kooli kogemuste jagamisel ja iga meeskonnaliikme osalemisel 

vähemalt ühel konverentsil õppeaasta jooksul. 

• Personali arenguvestluste süsteem toetab töötaja isiklikku arengut ja karjääri asutuses 

• Personali toetamiseks rakendatakse kovisiooni ja supervisiooni. 

• Asutuse arendamisel nähakse ette igal trimestril 1 arendus- ja/või koosõppe päev 

meeskonnale. 

• Tegeleda teadlikult kommunikatsioonijuhtimisega asutuses. 

 

2. Õpikeskkonna kujundamine 

Eesmärk: Tagada laste arengut toetav ja õppijast lähtuv korraldus kaasaegses ja hubases 

majas tervise edendamise ja liikuma kutsuva kooli põhimõtteid järgides.  

Tegevuskava 2023–2027: 

• Viia õpikeskkond vastavusse õppekavade, haridusuuenduslike ideede ja õppurite 

vajadustega. 

• Kaasata vanemaid, peresid ja kogukonda õpikeskkonna planeerimisel ja korraldamisel. 

• Jätkata tervist edendava koolina laste tervise edendamist, propageerida tervislikku 

koolitoitu ning toetada laste liikumisharjumuste (sh. autovaba koolitee) kujunemist 

Liikuma Kutsuva Koolina. 

• Toetada tervisenõukogu algatusi tegeleda füüsilise ja vaimse tervise toetamisega 

asutuses. 

• Arendada koostööd laste heaolu tagavate koostööpartneritega (Rajaleidja, Perekeskus, 

lastekaitse ja sotsiaaltöö spetsialistid jne). 

 

3. Koostöö huvigruppidega (avalikkussuhted) 

Eesmärk: Kaasata huvigrupid õppeasutuse ja õppija heaolu toetamisse, et koostöös saavutada 

arengukavas sätestatud eesmärkide täitmine.  

Huvigruppidena on käsitletud lapsevanemaid, hoolekogu, vilistlasi, sponsoreid ja toetajaid, 

Elva valla koole ja lasteasutusi, piirkonna ettevõtjaid, lepingutega seotud koostööpartnereid jt. 
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Tegevuskava aastateks 2023–2027: 

• Huvigruppide kaasamine koolielu rikastamisprotsessi projekti „Tagasi kooli!“ raames 

töötubade, õppekäikude, ürituste jne läbiviimisel. 

• Töökogemuse saamiseks projekti „Tööle kaasa!“ realiseerumine kogukonnas. 

• Teha koostööd Elva valla haridusasutustega vähemalt ühe ühisürituse raames 

õppeaastas. 

• Kohaliku ajaloo ja kodukoha kultuuripärandi jäädvustamine. 

• Jätkata traditsiooniliste ürituste korraldamist „Koolilt külakogukonnale” projekti 

raames, rahatarkuse edendamiseks realiseerida kogukonnas Mihklilaada idee.  

 

4. Ressursside juhtimine 

Eesmärk: Eelarveliste ressursside maht kavandatakse koostöös kooli pidajaga. Lisaressursside 

leidmiseks osaletakse erinevates projektides.  

Tegevuskava aastateks 2023–2027: 

• Jätkata territooriumi kompaktset kavandamist, planeerimist ja väljaehitamist 

õpikeskkonnana, mängu- ja liikumisvõimaluste arendamiseks (varjualune lasteaeda, 

suusakoridor, discgolfi õuerada, madalseiklusrada, õuevahendite uuendamine jne). 

• Alustada hoone kütte- ja ventilatsioonisüsteemide renoveerimisprojekti koostamist, et 

tagada tänapäevastele nõuetele vastav sisekliima (sh renoveerida aknad lasteaiamajas). 

• Alustada projekti „Vaade järvele“ kavandamist ja õppeala projekteerimist õuesõppeks. 

• Taastada kaasava eelarve idee asutuses. 

 

5. Õppe- ja kasvatusprotsess 

Eesmärk: Luua igale Konguta Kooli liikmele võimalus võimekust arvestavaks arenguks ja 

individuaalse õpitee kajastamiseks 

Tegevuskava aastateks 2023–2027: 

• Asutus jätkab osalemist tõenduspõhistes programmides, mis toetavad (õpi)laste loovust, 

ettevõtlikkust ja individuaalset arengut (Liikuma Kutsuv Kool, Tervist edendav kool, 

VEPA, Clanbeat, Vaikuseminutid, Kultuuriranits jt).  

• Rakendada 1. kooliastmel üldõpetuse metoodikat ja 2. kooliastmel ainepõhist 

õpetamisviisi, koolieelsel tasemel projekt- ja õuesõpet. 

• Tõhustada koostööd lastevanematega laste heaolu tagamisel (ümarlauad). 

• Jätkata kooli ja lasteaia õppekavade ühendamist läbivate teemade abil. 



 

 

7 

 

• Õpetamisprotsessis juhinduda rohelisest mõtteviisist, pöörates tähelepanu loodus- ja 

keskkonnahoiule ning elurikkuse säilitamisele. 

• Toetada õpilaste kogemusreise ja arendada õpilasvahetuse ideed. 

• Asutuses lähtutakse väärtuskasvatuse põhimõtetest. 

• Koolis väärtustatakse JukuAkadeemia raames digitaliseeritavaid õpilasuurimusi ja 

loovtöid. 

 

6. Arengukava uuendamise kord 

Konguta Kooli arengukavale 2023–2027 eelnes Konguta Kooli arengukava aastateks 2017–

2022, mis oli kinnitatud Elva vallavolikogu poolt ja avaldatud Riigi Teatajas RT IV, 21. 02. 

2018, 37 

Konguta Kooli arengukava kinnitab Elva vallavalitsus.  

Arengukava täitmist analüüsitakse ja seiratakse igal aastal. Arengukava muutmisettepanekuid 

(vajadusel) menetletakse samas korras asutuse arengukava vastuvõtmisega. 

Arengukava avalikustatakse kooli veebilehel. 

Käesolev Konguta Kooli arengukava on heaks kiidetud 22. veebruaril 2023 toimunud 

õppenõukogu ja personaliliikmete koosolekul ning 20. veebruaril 2023 toimunud Konguta 

Kooli hoolekogu koosolekul. 

 

 


